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PRESENTACION

El diplomado de gestion ética en las organizaciones tiene como propdsito aportar
herramientas teoéricas y metodologicas para implementar acciones que mejoren la
gestion ética dentro del contexto organizacional. De ahi que el diplomado este dirigido a
investigadores, consultores o profesionales de las areas administrativas, de planeacion,
talento humano, control interno y sistema de gestion de calidad que deseen liderar
acciones que fortalezcan la aplicacion de los principios y valores, que deben caracterizar
a las organizaciones privadas o publicas en el marco de una sociedad democratica.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer las bases conceptuales y las herramientas metodologicas que faciliten la
implementacion de procesos de gestion ética en las organizaciones.

Objetivos especificos
—Identificar los elementos que componen la gestion ética en las organizaciones.

—Adquirir las herramientas metodologicas para la construccion de codigos de ética,
manejo e interpretacion de indicadores de gestion ética.

—Brindar pautas para la elaboracion de planes de gestion ética que ayuden al
mejoramiento de las organizaciones.



METODOLOGIA

Este espacio de formacion busca que los estudiantes mediante la lectura, analisis y
elaboracion de textos, videos, infografias, foros, entre otras actividades, se apropien de
los elementos basicas para desarrollar la gestion ética al interior de las organizaciones.
Para cumplir este proposito los estudiantes tendran actividades sincronicas
(conferencias en linea y asesorias) y asincronicas (talleres, foros, tareas y elaboracion de
protocolos, guias y ejercicios de practica metodologica).

Al finalizar el diplomado cada estudiante habra elaborado un ejercicio metodolégico de
gestion ética dentro del contexto de una organizacion especifica, dicho ejercicio sera
escogido libremente por el estudiante de acuerdo con sus interés profesionales o
investigativos. Entre las posibilidades de elaboracién se encuentra: el desarrollo de
alguna parte fundamental de un coédigo de ética; el disefio de un conjunto de indicadores
o la elaboraciéon de algunas actividades que haria parte la administracion de la gestion
ética en una organizacion.

CONTENIDOS

CURSO 1. GESTION ETICA
—NMarco conceptual de la gestion ética (Ciudadania, derechos y deberes)
—Organizaciones como grupos de interés (stakeholders)

—La gestion ética como herramienta de auditoria y rendicion de cuentas

CURSO II. REFERENCIA NORMATIVA DE LA GESTION ETICA EN LA
ORGANIZACION

—¢Qué es un codigo de ética en el contexto de organizacion y qué funcion cumple?
—Orientaciones para la elaboracion de un codigo de ética.
CURSO III. ADMINISTRACION DE LA GESTION ETICA

—Instancias organizacionales (comité de ética, gestores éticos y comunidad de practicas
éticas)

—Actividades de planeacién (plan de accion para la gestion ética; asignacion de
recursos, estrategias formativas y comunicativas).

CURSO IV- EVALUACION DE LA GESTION ETICA
—(Que es un indicador de gestion ética?

—Criterios metodoldgicos para la seleccion y elaboracion de indicadores de gestion
ética.

—Pautas para la elaboracion de planes de mejoramiento de la gestion ética.



DOCUMENTOS E INVERSION

—Profesores(as) de universidades nacionales e internacionales,
secretarios de educacion y personal administrativo del sector
educacion: $1.000.000

—Estudiantes de pregrado: $ 700.000

—Estudiantes de posgrados: $900.000

—Grupos 5 estudiantes de una misma organizacion: $700.000

—Fotocopia del documento de identidad

—Certificacién de miembro de la Red de Etica (sélo aplica para
miembros)

—Formato de inscripcion en linea:
https://forms.gle/sBCThWDEQQJyzCBLA

—Recibo de pago
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